Bilan Financier année civile 2021

RECETTE 2021

Parrainages : 8250€
Dons : 1900 €
Manifestation (exposition/conférence/repas solidaire/vente de produits etc) : 283 €

Intéréts livret A : 64,26

Voyage solidaire janvier 2020 : 0€
TOTAL RECETTES : 10497, 26 €
TOTAL FRAIS DE FONCTIONNEMENT 6585 € au Cambodge

e avec 33 pensionnaires et 4 externes de janvier a mars

e mars a septembre dysfonctionnement Covid alternance d’ouverture
et fermeture...

e avec 26 pensionnaires et 3 externes d'octobre a décembre, et
intégration des 12 nouveaux pensionnaires fin décembre.

Les seuls frais en France, au total 396,23€, sont ceux occasionnés
par

e les frais bancaires (CB+western union) : 162,20€ + 35,10€

e Les frais d’'imprimerie, envois de courriers etc : 198,93 €

L’année scolaire 2021 s’est donc déroulée en 3 temps.

Les conditions dans lesquelles les 9 premiers mois de "année 2021 se sont
déroulés ont considérablement fait baisser les frais de fonctionnement et la
majorité des frais ont été concentrés sur les 3 derniers mois.

Un demi-salaire a été maintenu pour tous nos employés pendant toutes
les périodes chémees.

Le poste « salaire » a explosé a partir d’octobre, puisque nous avons
désormais 2 employés supplémentaires dont un salaire d’expatrie.



COMPARATIF des 3 derniéres années

2019 2020 2021 2022
RECETTE 14 383 € 11051 € 10 497 € 23105 €
DEPENSES 13319 € 10 965 € 6 981 €
NB d’enfants 20 27 37 41
NB employés 2 2 214 4

Prévisionnel 2022

Pour 2022 le prévisionnel est de 25 760 $ soit 23 105 €

L’'année 2022 commence avec 41 éleves dont 7 externes.

Estimation sur la base de 34 pensionnaires+3 adultes
Et 45 semaines (3 semaines de congés en avril, 4 semaines en
novembre)

Charge par poste et par ordre d’importance :

10 080% Les salaires de Samart,Srey one, Sok Line et Bounty

6750% Les compléments de repas

2500% Les charges (eau, électricité, gaz, internet etc) :

2230% les cours supplémentaires payants, les activités de danse et
boxe

1500% fournitures scolaires/uniformes etc

1500% Les réparations, aménagements et entretien des intérieurs et
extérieurs, les petits equipements et consommables divers

500% les bourses pour les familles les plus en difficulté

700% Déplacement et communication/frais administratifs/médical et
pharmacie)



Rapport moral année civile 2021

Jusqu’au début du mois d’octobre et la prise de fonction de Bounty, notre
nouveau responsable, les jeunes ont alternés période de confinement sur
I'ille et passage a l'internat.

L'enseignement a été trés chaotique et, malgré les efforts déployés par
notre équipe locale, il N’y a pas eu de continuité pédagogique satisfaisante.
L'interdiction de séjourner dans linternat a rendu impossible le suivi des
cours en ligne proposé par certains enseignants : d’'une part nos enfants
n'ont pas accés aux outils informatique dans leur barque...et d’autre part,
iIs ont été réquisitionnés par les parents qui ont subi la crise économique
de plein fouet.

Certains enfants ont payé le prix fort et ont d0 quitter le programme de
scolarisation pour aider leurs familles. Nous n’avons pas réussi a
« récupérer » 5 d’entre eux, mais ils savent que la porte leur reste ouverte !
Une de nos éleves a intégré I'équipe d’encadrement, elle est rémunérée et
recoit une formation en interne.

A partir d’octobre, les jeunes ont réintégré l'internat et ont mis les bouchées
doubles pour rattraper leur retard et passer les examens d’entrée qui ont
éte repousseés au mois de décembre.

Comme I'année derniére, la nouvelle année scolaire a été décalée et a
commence officiellement le 10 janvier.

Gréce a la présence de Bounty et linstallation de tous les outils
multimédias, nous avons organisé des périodes de révisions intensives et
nous sommes quotidiennement en contact avec l'internat.

Désormais nos éléves bénéficient de cours de francais intensifs et d’'une
formation en informatique.

L'année 2022 commence avec 41 éleves dont 7 externes.



